# CONSEJO
it LEMPRESARIAL
CHILE-PERU

DECLARACION CONJUNTA
XX1 REUNION DEL CONSEJO EMPRESARIAL CHILENO-PERUANO
Lima, 9 de octubre de 2026

Los miembros del Consejo Empresarial Chileno-Peruano (CEChP), reunidos en
Lima con ocasion de su XXI Reunién, reafirmamos nuestro compromise con el
fortalecimiento de la relacion bilateral entre Chile y el Pertiy con la construccién de
una agenda econdmica que contribuya al crecimiento, la inversién, la generacién
de empleoy el bienestar de los ciudadanos de ambos paises.

Chiley el Perd han construido durante las Gltimas décadas una relacién econémica
y empresarial cada vez mas profunda. La suscripcion del Tratado de Libre Comercio
en 2006 marco un hito en este proceso y contribuy6 a dinamizar significativamente
nuestro intercambio comercial, que en 2025 super6 los US$ 3,600 millones. A ello
se suma una creciente presencia de inversiones de ambos paises en sectores tan
diversos como mineria, energia, retail, agroindustria, servicios, transporte, logistica
y telecomunicaciones.

EL CEChP se establecié en 2004 al alero del inicio de negociaciones para alcanzar
dicho acuerdo comercial, con el objetivo de velar por su debida y correcta
implementacion, fortalecer los vinculos econémicos, estrechar los lazos de las
comunidades empresariales y construir confianzas necesarias para hacer negocios
entre nuestros paises.

El Consejo nacid también con la conviccion de gue una mayor integracién
economica bilateral va en directo beneficio de las familias chilenas y peruanas con
mejores condiciones y oportunidades para el presente y el futuro.

Estas son bases sélidas para continuar promoviendo inversiones, profundizar el
intercambio comercial y avanzar hacia un encadenamiento e integracion
productiva real entre Chile y Perdi.

Es en este sentido que, en su reunidn de Santiago de Chile, realizada en junio de
este afio, el CEChP acordé desarrollar una agenda de trabajo para el periodo 2026-
2027. Durante la reunidn de Lima, celebrada el dia de hoyy como continuidad de lo
trazado anteriormente, se delinearon los enfoques y consensuaron los entregables
concretos de esa agenda, bajo plazos determinados.

ELCEChP identifica como ambitos prioritarios para su agenda de trabajo 2026-2027
las siguientes materias:
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Mineria, energia e integracién productiva. Chile y el Per( son actores relevantes
en la produccién mundial de minerales esenciales para la transicién energéticayel
desarrollo de nuevas tecnologias. Existe una oportunidad para impulsar una vision
conjunta que promueva una mineria competitiva, sostenible e innovadora;
fortalezca proveedores y encadenamientos productivos; facilite el intercambio de
buenas practicas; y permita explorar oportunidades de cooperacién energéticayde
integracion productiva.

Transporte, logistica y facilitacién del comercio. Una mayor integracién requiere
reducir los costos y tiempos asociados al movimiento de bienes Y personas entre
ambos paises. El Consejo considera prioritario identificar y promover mejoras en
infraestructura, conectividad, pasos fronterizos, procedimientos aduaneros y
herramientas de facilitacién del comercio que permitan aprovechar plenamente las
oportunidades de la relacion bilateral y fortalecer la insercién de ambos paises en
los mercados internacionales.

Tecnologia, innovacién y transformacién digital. La adopcion tecrioldgica es un
elemento central para elevar la productividad y competitividad de nuestras
economias. El Consejo promoverd el intercambio de experiencias ¥y buenas
practicas que permitan acelerar la transformacioén digital, favorecer la innovacion y
facilitar la adopcién de nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos,
procurando marcos regulatorios gque acompafien la innovacién y permitan
aprovechar las oportunidades de la economia digital.

Integracién de mercados y desarrollo empresarial. La creciente presencia de
empresas chilenas en el Periiy peruanas en Chile constituye una de las expresiones
mas concretas de nuestra integracion. El Consejo continuara promoviendo
condiciones que faciliten el comercio y la inversién bilateral, reduzcan barreras
innecesarias y permitan a empresas de todos los tamafios aprovechar las
oportunidades existentes en ambos mercados.

Estos émbitos requieren condiciones transversales que otorguen confianza y
predictibilidad a quienes invierten y generan empleo. Por ello, destacamos la
importancia de contar con instituciones sélidas, reglas claras y estables, seguridad
juridica, libre competencia y marcos regulatorios modernos y predecibles,
elementos indispensables para promover inversiones de largo plazo y un
crecimiento sostenible.

Asimismo, reconocemos que la inseguridad, el crimen organizado, el narcotrafico y
otras actividades ilicitas son desafios comunes de nuestros paises que afectan a
las personas, a las empresas y al normal desarrollo de la actividad econémica.
Consideramos importante profundizar la cooperacién bilateral frente a estos
fenomenos y fortalecer las capacidades institucionales necesarias para
enfrentartos.




De igual manera, frente a los riesgos asociados al Fenémeno de El Nifio y otros
eventos climaticos extremos, consideramos prioritario fortalecer la prevencion, la
gestion del riesgo de desastres y la resiliencia de nuestras economias. Chile y el
Perti cuentan con oportunidades para profundizar la ceoperacion y el intercambio
de buenas practicas que contribuyan a proteger la infraestructura critica, asegurar
la continuidad de las actividades productivas y fortalecer la resiliencia de las
cadenas de suministro.

El Consejo considera asimismo fundamental continuar profundizando la
integracion de Chile y el Pert en el Asia-Pacifico, aprovechando instrumentos y
espacios compartidos como la Alianza del Pacifico, APEC y el CPTPP, bloques que
dotan de resiliencia a nuestros paises en un escenario internacional complejo e
incierto.

Los principales acuerdos y lineas de accién derivados de esta XX Reunién se
recogen en el Anexo Agenda de Trabajo del Consejo Empresarial Chileno-Peruano
2026-2027, que forma parte de las conclusiones de esta sesién.

Finalmente, expresamos nuestra disposicién de trabajar colaborativa vy
coordinadamente con los gobiernos de Chile y del Peru, abogando por el retorno de
la participacién del sector privado de ambos paises en los Gabinetes Binacionales,
cuya quinta versién se esta organizando para los proximos meses.

Presidente Presidente
Capitulo Chileno Capitulo Peruano
Consejo Empresarial Chileno-Peruano Consejo Empresarial Chileno-Peruano
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ANEXO
AGENDA DE TRABAJO DEL CONSEJO EMPRESARIAL CHILENO-PERUANO 2026-
2027
XXi Reunién, Lima, 9 de octubre de 2026

En el marco de la XXI Reunién del Consejo Empresarial Chileno-Peruano, celebrada
en Lima el 9 de octubre de 2026, ambos capitulos acuerdan avanzar en la
constitucién de grupos de trabajo sectoriales, con el proposito de identificar
oportunidades de cooperacién, integracién productiva e inversion entre Chile y el
Perd, asi como elaborar propuestas concretas gue contribuyan al desarrolic de
amhbos pafses.

1. Grupos de trabajo y subtemas

Sobre la base de lo discutido durante la sesién de trabajo, los grupos de trabajo vy
los subtemas que orientarédn su labor son los siguientes:

» Régimen deinversion extranjera en zonas de frontera:
identificar alternativas que permitan desarrollar
proyectos mineros en la franja fronteriza de ambos
pafses.

¢ Acuerdo binacional de integracién minera para
recursos compartidos, tomando como referencia el
tratado de integracién y complementacién minera
entre Chile y Argentina.

» |Interconexién eléctrica bilateral, con un rol activo del
sector privado y los gremios para dar continuidad a la

iniciativa.
1. Mineria, energiae | ¢« Armonizacion de marcos institucionales y reglas de
integracion los mercados energéticos.
productiva « Confiabilidad a la infraestructura que abastece la

molécula de gas en el transporte y distribucion.

« Formalizacion de la pequefia mineria y lucha contra
la mineria ilegal, considerando experiencias como el
modeto de ENAMIl y mecanismos de trazabilidad.

» Desarrollo de proveedores y encadenamientos
productivos en la cadena minera.

e Capital humano especializado: movilidad de
rabajadores calificados entre proyectos mineros,
facilidades migratorias y formacion técnica,
explorando un esquema que incluya a Argentina.
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* Predictibilidad y estabilidad regulatoria para la
inversioén.

¢ Inocuidad alimentaria y convergencia regulatoria.

e Seguridad ciudadana y su impacto en la actividad
comercial.

* Apoyo a pequefias y medianas empresas con
vocacion de expansién bilateral.

<. Consumo masive
¥ retait

= Paso fronterizo Tacna-Arica: mecanismos de transito
agil para residentes y control fronterizo integrado con
apoyo tecnoldgico, con la participacién coordinada
de las autoridades aduaneras, sanitarias, agricolasy
migratorias de ambos paises.

« Competitividad del Aeropuerto Internacional Jorge

3. Transporte y Chévez como hub regional, incluida su estructura

logistics | tarifaria y el tratamiento de los pasajeros en transito.

« Conectividad aérea bilateral e infraestructura
aeroportuaria regional en el Pery.

« Facilitacion del transito de carga en corredores
bioceénicos.

» Infragstructura de conectividad terrestre entre
puertos y aeropuertos,

+ Interoperabilidad de datos entre instituciones
publicas, de modo que el ciudadano no deba entregar
documentos que el Estado ya posee.

» Transformacion digital del Estado y de las empresas.

« Gobernanza y proteccion de datos personales:
intercambio de experiencias regulatorias entre
ambos paises.

« Ciberseguridad y proteccién de infraestructura
critica.

+ Salud digital: interoperabilidad de datos de salud y
telemedicina.

4. Tecnoiogia e
innovacion

¢ Incorporacion de la salud como eje tematico del

Consejo.
» Telemedicina e interoperabilidad de la informacién en
5. 8aludy
o salud.
educacion . . . .
» Experiencias en hospitales bajo esquemas de
concesion.

« - Reduccion de la anemia infantil.
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2. Constitucién y composicién de los grupos de trabajo

Cada grupo de trabajo seré coordinado por Sofofa y ComexPerd, en su calidad de
secretarias técnicas de ambos capitulos, y contard con un empresario de cada
capitulo como punto de contacto, encargado de dar seguimiento a la agenda del
grupo y validar sus propuestas.

3. Designacion de representantes

Ambos capitulos se comprometen a identificar y designar a los integrantes de cada
grupo de trabajo, incluidos sus respectivos puntos de contacto, a més tardar el 1 de
noviembre de 2026. Las designaciones serdn comunicadas formalmente entre los
capitulos en dicha fecha, con el propésito de facilitar la coordinacién y puesia en
marcha de los grupos.

4. Primera reunion de los grupos de trabajo

Se acuerda convocar a una primera reunion virtual de cada grupo de trabajo durante
el primer trimestre de 2027.

Estas reuniones tendrdan como objetivo identificar y discutir las principales
oportunidades, desafios y dreas de interés compartido que podrian constituir las
prioridades de trabajo del Consejo.

A partir de este primer intercambio, cada grupo procurard consensuar una
propuesta inicial de prioridadesy posibles lineas de accién para desarrollar durante
2027.

5. Seguimiento y préximos pasos

Las secretarias técnicas, en coordinacion con los puntos de contacto de cada
grupo, seran responsables de organizar las reuniones posteriores, facilitar el
intercambio de informacion entre sus integrantes y promover la elaboracién de
propuestas y acciones concretas.

Como primer entregable, Sofofa y ComexPerii elaboraran durante el primer
trimestre de 2027 un documento que identifique problemas regulatorios concretos
en los sectores priorizados, que sirva de insumo para el trabajo de los grupos.

Los avances y resultados de los grupos seran presentados periédicamente al
Consejo Empresarial Chileno-Peruano, con el propésito de dar seguimiento a los
compromisos asumidos e incorporar sus propuestas a la agenda bilateral de 2027,
incluido el proximo Gabinete Binacional v los espacios de integracidn regional
como la Alianza del Pacifico.




